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Woltring

WOLTRING Shifting Perspectives. Wij veranderen perspectief, we
brengen mensen in beweging. We bieden je een andere invalshoek
door anders te kijken. Wij zijn een ervaren onderwijsspecialist op het
gebied van ontwikkeling, mobiliteit en inzetbaarheid van mens en
organisatie. De afgelopen 25 jaar hebben we ons ingezet voor
onderwijsorganisaties in het PO en VO.

Sterke punten

* Persoonlijke aanpak;
* Recht door zee;
* Verbindend:;

* Resultaatgericht;
* Hoge kwaliteit;
» Onafhankelijk en transparant.
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Onze

Visie op assessments.

FOCUS OP PERSOONLIJKE ONTWIKKELING

Onze assessments zijn gericht op het zichtbaar maken en benutten
van de individuele drijfveren en talenten van deelnemers. We
maken hierbij een duidelijke koppeling naar de gevraagde
competenties. Tegelijkertijd besteden we aandacht aan het
identificeren van mogelijke valkuilen en uitdagingen. Wij

zijn ervan overtuigd dat de focus leggen op sterke punten

niet alleen energie en voldoening geeft aan de kandidaat,

maar ook positieve invloeden heeft op hun werk en de

organisatie waar zij voor werken.

REFLECTIE EN ACTIEGERICHTHEID

het stimuleren van reflectie en het in beweging
brengen van mensen staat centraal tijdens onze
assessments. Wij beogen niet alleen dat deelnemers
diepgaand nadenken over hun gedrag, maar ook dat zij
actief aan de slag gaan met hun ontwikkelingsdoelen.
Het is voor ons van essentieel belang dat deelnemers
daadwerkelijk stappen gaan ondernemen om hun
doelstellingen te realiseren en zo in beweging komen
om hun persoonlijke en professionele doelen te
bereiken.

SAMENSPEL VAN BETROUWBARE TOOLS & ERVAREN
BEGELEIDING

Woltring hecht waarde aan assessments die gebaseerd zijn op
betrouwbare instrumenten, toegespitst op de benodigde
competenties en behoeften van onze klanten en de praktijk. OOK
vinden wij dat ervaren assessoren een cruciale rol spelen bij het
interpreteren en vertalen van assessmentresultaten naar de
individuele context van de kandidaat. Deze combinatie waarborgt
de kwaliteit van onze assessments.
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aanvullende coaching.

Standaard starten we met een TMA-analyse, de koppeling met het
competentieprofiel van de kwaliteitscoordinator en een
persoonlijke terugkoppeling. Voor extra inzicht kan dit traject
worden uitgebreid met 360-graden feedback, een verdiepende 90-
graden analyse (IB/KC) en opdrachten zoals een reflectiedocument
en casuistiek. Wil je na het assessment concreet aan de slag met je
ontwikkelpunten? Dan bieden we vier coachsessies waarin
persoonlijke ontwikkeling en actiegericht werken centraal staan. Zo
stem je het traject volledig af op jouw behoeften.

I I o pgo

nleiding.

Afhankelijk van jouw wensen, biedt ons ontwikkelassessment
verschillende opties: een solide basis, verdieping of met

Doelstelling.

De doelstelling is om een helder en volledig beeld te krijgen van waar de
kandidaat staat in de ontwikkeling naar kwaliteitscodrdinator. De LBBO-
beroepsstandaard gebruiken we als fundament. Daarnaast biedt de
ontwikkel-rapportage concrete aanknopingspunten voor verdere
ontwikkeling, inclusief de mogelijkheid tot gerichte coaching.

Tevens:

o Stellen we vast welke talenten en competenties de kandidaat bezit en
hoe deze aansluiten bij de rol van kwaliteitscoordinator.

e Onderzoeken we hoe de talenten en competenties zich verhouden tot
de vereisten van de rollen van kwaliteitscodrdinator.

» |dentificeren we mogelijke ontwikkelpunten binnen de drie rollen
(leercodrdinator, trendanalist, zorgregisseur).

o Stellen we vast of en hoe aan deze ontwikkelpunten gewerkt kan

worden, inclusief concrete ontwikkelmogelijkheden en handvatten.
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Assessment lll
onderdelen.

TMA-analyse:

De TMA analyse geeft inzicht in de talenten en drijfveren van
de kandidaat. Hiermee wordt in kaart gebracht waar de kracht
van de kandidaat ligt en waar het ontwikkelpotentieel zit.

Competentieprofiel:

De talenten en drijfveren uit de TMA analyse geven inzicht in
de ‘aanleg’ die een kandidaat heeft voor de competenties van
kwaliteitscoordinator.

360 graden feedback:

De 360-graden feedback geeft inzicht in zichtbaar gedrag vanuit
verschillende perspectieven. De 90-graden feedback
(leidinggevende) zoomt specifiek in op de onderscheidende
gedragskenmerken tussen IB'er en KC'er.

Gesprekscasuistiek:

Tijdens het assessment vind een gesprekssimulatie plaats. Hierbij
gaat de kandidaat in vijftal realistische, maar fictieve situaties in
gesprek met een van de assessoren. Dit geeft inzicht in het
zichtbare gedrag.

Reflectiedocument:

In de voorbereiding op het assessment maakt de kandidaat een
reflectie-opdracht. Hierin wordt gevraagd om te reflecteren op de
drie rollen van de kwaliteitscoordinator. Tijdens het assessment
zal dit document besproken worden middels een presentatie.
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Opties
Ontwikkelassessment.

De TMA talent- en motivatieanalyse geeft inzicht in de persoonlijke
drijfveren en talenten, die vervolgens gekoppeld worden aan de
competenties van de kwaliteitscodrdinator. Hiermee biedt het
ontwikkelingsgerichte assessment inzicht in de mogelijke ontwikkelkansen
van de kandidaat.

In het uitgebreide assessment wordt hierop voortgebouwd, met feedback,
reflectie en gesprekscasuistiek om inzicht in de zichtbaarheid van gedrag te
vergroten. De 360-graden feedback geeft ook inzicht in de onderscheidende
gedragsvoorbeelden tussen IB en KC, waardoor gerichte en concrete
handvatten voor ontwikkeladvies mogelijk zijn.

In het premium assessment worden vervolgens 4 coaching-sessies
opgenomen, die op basis van het assessment ingezet kunnen worden om de
kandidaat te helpen met de ontwikkeladviezen.

Premium

Standaard Uitgebreid

STANDAARD + UITGEBREID+

TMA talent en motivatie 360-graden feedback e Concrete coaching n.a.v.

analyse Competentiematch IB/KC het assessment

e 4 sessies

Competentieprofiel KC (90-graden analyse)

Terugkoppeling en Reflectiedocument e Professionele coach met

ontwikkelrapportage Gesprekscasuistiek IB/KC achtergrond

vy
Ng
WOLTRING

shifting perspectives



Contact
]
Informatie.
Website & www.woltring.nl

E-mail ® info@woltring.nl

Telefoon ©® +31618192003

Woltring is al meer dan 25 jaar een betrouwbare sparring-
partner voor onderwijsorganisaties. Wij denken graag met
je mee en staan klaar om je te helpen!

Wist je dat je bij Woltring ook terecht kunt voor o.a.
cultuurvraagstukken, FUWASYS, de gesprekkencyclus
(competentiematch), talentontwikkeling,
coachingstrajecten en (schoolleiders-) assessments?

Bekijk ons volledige aanbod op de website.
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