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Woltring.
Over

WOLTRING Shifting Perspectives. Wij veranderen perspectief, we brengen
mensen in beweging. We bieden je een andere invalshoek door anders te
kijken. Wij zijn een ervaren onderwijsspecialist op het gebied van
ontwikkeling, mobiliteit en inzetbaarheid van mens en organisatie. De
afgelopen 25 jaar hebben we ons ingezet voor onderwijsorganisaties in het
PO en VO.

Sterke punten.
• Persoonlijke aanpak;
• Recht door zee;
• Verbindend;
• Resultaatgericht;
• Hoge kwaliteit;
• Onafhankelijk en  transparant



Visie op assessments.
Onze

FOCUS OP PERSOONLIJKE ONTWIKKELING
Onze assessments zijn gericht op het zichtbaar maken en benutten
van de individuele drijfveren en talenten van deelnemers. We 
maken hierbij een duidelijke koppeling naar de gevraagde
competenties. Tegelijkertijd besteden we aandacht aan het
identificeren van mogelijke valkuilen en uitdagingen. Wij 
zijn ervan overtuigd dat de focus leggen op sterke punten 
niet alleen energie en voldoening geeft aan de kandidaat, 
maar ook positieve invloeden heeft op hun werk en de 
organisatie waar zij voor werken.

REFLECTIE EN ACTIEGERICHTHEID
het stimuleren van reflectie en het in beweging
brengen van mensen staat centraal tijdens onze
assessments. Wij beogen niet alleen dat deelnemers
diepgaand nadenken over hun gedrag, maar ook dat zij
actief aan de slag gaan met hun ontwikkelingsdoelen.
Het is voor ons van essentieel belang dat deelnemers
daadwerkelijk stappen gaan ondernemen om hun
doelstellingen te realiseren en zo in beweging komen
om hun persoonlijke en professionele doelen te
bereiken.

SAMENSPEL VAN BETROUWBARE TOOLS & ERVAREN
BEGELEIDING
Woltring hecht waarde aan assessments die gebaseerd zijn op
betrouwbare instrumenten, toegespitst op de benodigde
competenties en behoeften van onze klanten en de praktijk. OOK
vinden wij dat ervaren assessoren een cruciale rol spelen bij het
interpreteren en vertalen van assessmentresultaten naar de
individuele context van de kandidaat. Deze combinatie waarborgt
de kwaliteit van onze assessments.



Doelstelling.
De doelstelling van het schoolleidersassessment is om vast te
stellen of de kandidaat een geschikt schoolleider is volgens de
leiderschapspraktijken van het schoolleidersregister PO en
hiermee de basisregistratie te realiseren.

Tevens:
Vaststellen welke talenten en competenties de kandidaat
bezit;
Hoe verhouden de talenten en competenties van de
kandidaten zich tot de functie van schoolleider in het Primair
Onderwijs;
Vaststellen welke mogelijke ontwikkelpunten er zijn;
Vaststellen of het mogelijk is om aan deze ontwikkelpunten te
werken en hoe deze te ontwikkelen zijn. 

Project

Inleiding.
Dit voorstel biedt een procesbeschrijving van een
schoolleidersassessment t.b.v de basisregistratie in het
schoolleidersregister, verzorgd door Woltring. Het
assessment bestaat uit de volgende onderdelen:

Capaciteitenanalyse;
Talenten Motivatie Analyse en intake vragenlijst;
Portfolio en presentatie;
Gesprekssimulatie middels casuïstiek in rollenspel;
360 graden feedback;
Competentiematch;
Ontwikkelrapportage.



1.
Afstemming 

2. 
Intake 

3. 
Voorbereiding

4. 
Assessment

5. 
Terugkoppeling &

Evaluatie

Schoolleidersassessment.
Procedure

Stap 1. 
De offerte en het tijdspad worden vastgesteld met de opdrachtgever en/of kandidaat

Stap 2. 
De assessor van Woltring neemt telefonisch contact op met de kandidaat. Tijdens dit gesprek
vind een korte persoonlijke kennismaking plaats, wordt het proces doorgesproken en gepland
en krijgt de kandidaat uitleg over de onderdelen van het assessment. 

Stap 3. 
De kandidaat krijgt de gelegenheid om zich voor te bereiden op het schoolleidersassessment.
De voorbereiding bestaat uit: het realiseren van een portfolio volgens de aangeleverde
structuur van Woltring, het invullen van de TMA, 360 graden feedback en competentiematch.

Stap 4. 
De assessmentdag kan pas plaatsvinden als de voorbereiding is afgerond. Aanvullende
voorwaarde om te starten aan deze fase is dat de TMA een consistentie heeft van 6 of hoger.
Wanneer de kandidaat lager scoort zal Woltring proactief contact met de kandidaat opnemen
en een extra vragenlijst uitzetten met als doel: de consistentie verhogen. 

Het assessment wordt afgenomen van 9:00-15:30 op ons kantoor te Sint-Michielsgestel, de
lunch wordt door ons verzorgd. Het dagprogramma bestaat uit: een capaciteitenanalyse; het
bespreken van de TMA analyse, 360 graden feedback, competentiematch en het bewijs-
portfolio middels een presentatie; gesprekscasuïstiek en een terugkoppeling & evaluatie. 

Stap 5. 
Woltring realiseert een rapportage inclusief ontwikkeladviezen. Daarnaast ontvangt de
kandidaat bij succesvolle afronding een certificaat, waarmee de registratie in het
schoolleidersregister gerealiseerd kan worden. Wanneer de kandidaat via de mail toestemming
verleent zal de assessor van Woltring het schoolleidersassessment toesturen aan de
opdrachtgever. 



Basis- en vakbekwaam.
Verschil

De directeur geeft leiding aan de school,
ontwikkelt het onderwijs- en kwaliteitsbeleid
en de bedrijfsvoering van de school en voert
het operationele management van de school.
De school en het netwerk van de directeur zijn
voornamelijk gericht op de eigen wijk. Denkt
mee over het bovenschools beleid en vertaalt
het bestuursbeleid in schoolbeleid en school-
en jaarplannen.

BASIS VAK

De directeur geeft leiding aan school, of aan
meerdere scholen, ontwikkelt het meerjaren
onderwijs en kwaliteitsbeleid en de bedrijfs-
voering van de school en voert het
operationele management van de school. De
school en het netwerk van de directeur zijn
voornamelijk gericht op de eigen wijk of
buurt. Adviseert en levert bijdragen aan het
bovenschools (algemene) beleid en vertaalt
het bestuursbeleid in korte en lange
termijnbeleid en plannen voor de school.

Het toetsend assessment van Woltring kan worden afgenomen op de niveaus
'basisbekwaam' en 'vakbekwaam'. Woltring neemt hiervoor de FUWASYS-gewogen
voorbeeldfunctie van de directeuren als uitgangspunt. Deze voorbeeld-functie is
vastgesteld door de CAO-PO in 2019.

De onderstaande definities worden gehanteerd en zijn vertaald in een
competentiematch vragenlijst. In deze 90 graden feedback tussen de kandidaat en de
leidinggevende worden de functie onderscheidende elementen beoordeeld die zich
vertalen in of basis of vakbekwaam. 



Informatie.
Contact 

E-mail info@woltring.nl

Telefoon +31 6 18 19 20 03

Website www.woltring.nl

Woltring is al meer dan 25 jaar een betrouwbare
sparringpartner voor onderwijsorganisaties. Wij denken
graag met je mee en staan klaar om je te helpen! 

Wist je dat je bij Woltring ook terecht kunt voor o.a. cultuur-
vraagstukken, fuwasys, de gesprekkencyclus
(competentiematch), talentontwikkeling, coachingstrajecten
en (schoolleiders-) assessments? 

Bekijk ons volledige aanbod op de website. 


